Villa-andan - var gemensamma vardegrund

Villa Lidkoping BK drivs av gladje, engagemang och framatanda. Vi ar
stolta dver var historia, var kultur och vart klubbmarke. Vi vill vara ett
féreddme och en klubb dar alla som ar med kanner sig valkomnade och
delaktiga. Med en 6dmjuk installning och Villa-andan som var kompass,
aterspeglar den vara varderingar och det vi gor — fran styrelserum till is
och laktare.

Villa-andans ledord - gladje, engagemang och framatanda

Vi har roligt tillsammans och tar hand om varandra. Vi &r en gemenskap dar alla
hér hemma. Alla ska kdnna sig valkomna och vara en del av det, oavsett vem man ar eller vilken
bakgrund man har.

Vi ger 100 % i vara insatser, oavsett om det handlar om match, tréning eller arbete. Vi uppmuntrar
varandra, starker laget och féreningen — vi stravar alltid efter att bli battre.

Villa-andan i praktiken

Vi tar avstand fran vald, krankningar, nedsattande jargong, sexuella trakasserier och mobbning.
Vi tar avstand fran otillatna preparat och droger.

Vi bemoter alla med respekt — motstandare, domare, funktionarer, publik, och medlemmar.

Vi pratar med varandra, inte om varandra.

Vi har alla ett ansvar for att skapa en trygg miljé och sager ifran nar Villa-andan hotas.
Att sta upp gor skillnad!

Styrelse och tjansteman: alla ansvariga inom koncernen leder enligt vardegrunden och beméoter
externa parter pa ett professionellt satt. Skapar férutsattningar for att Villa-andan ska kunna levas ut i
praktiken - alltid med Villa Lidkdpings BK:s basta i fokus.

Ledare: foregar med gott exempel och visar ansvar, stottar spelare och andra ledare, visar respekt
mot motstandarlaget, domare och agerar vid brister mot vardegrunden — ar viktiga ambassadorer for
Villa-andan

Spelare: kdmpar for laget, stéttar sina lagkamrater, hejar pa alla Villa-lag och visar respekt mot sina
ledare, motstandarlaget, domare och foraldrar - bade pa och utanfér planen.

Ideella: méter alla med varme och bidrar till en positiv atmosfar. De visar engagemang och far vara
arrangemang att bli nagot vi ar stolta éver.

Det som sker runt planen ar ocksa viktigt. Féraldrar och publik férvantas agera med respekt mot
ledare, motstandare och domare — och bidra med stdd och positivt engagemang. Beteendet paverkar
helheten och de ar en viktig del av bandyfamiljen.

Nar vi bar klubbmarket representerar vi inte bara oss sjélva — vi representerar Villa Lidkoping.
Vart upptriadande ska spegla Villa-andan — i sociala medier, i skolan, i omklddningsrummet, pa
och utanfor isen och i alla delar av var verksamhet.

Vi ar Villa, Lidkopings stolthet!



Om Villa-andan inte féljs — handlingsplan

Enligt var malbild arbetar vi aktivt med att attrahera, behalla och utveckla
ungdomar och ledare samt forbattra forutsattningar for tréning och match.
Genom det skapar vi en stark ungdomsverksamhet.

Villa-andan ar var gemensamma riktning. Nar den inte foljs behdver vi
agera — med respekt, tydlighet och ansvar. Vad som sker beror pa vilken
roll du har i féreningen, men grundprincipen ar densamma: vi bérjar med

samtal och soker I6sningar — och om situationen kvarstar, féljer vi upp med
nasta steg.

Beskrivning av tillvagagangssatt da Villa-andan inte foljs av;

Spelare

v

En ledare som uppmarksammar att Villa-andan inte efterlevs ska ta ett samtal med spelaren om
vad som brister och vad som behdver férandras. Om spelaren ar under 18 ar informeras
vardnadshavare att samtalet har agt rum.

Om en spelare fortsatter att bryta mot vardegrunden, tryggheten och respekten har ledaren
mojlighet att ta av spelaren fran isen — tillfalligt eller fér resten av den aktuella traningen eller
matchen.

Om det anses lampligt kan ledaren be att en vardnadshavare narvarar vid traningar och matcher
(vid sidan av isen) som ett stdd vid eventuella situationer som kan uppsta.

Om situationen inte forbattras trots tidigare insatser bor ledaren vanda sig till ungdomsansvarig
eller klubbchef for rad, foljt av nytt samtal med vardnadshavare.

Som sista atgard kan spelaren pausas fran traning och match pa obestamd tid. Om beteendet
anda inte férandras kan spelaren komma att behdva Iamna féreningen, efter beslut tillsammans
med klubbledningen.

Ledare

v

Den som far kdnnedom om eller upplever att Villa-andan inte foljs av ledare ska ta ett samtal med
personen. Om det kanns svart att géra det sjalv kan man ta stdd av ungdomsansvarig eller
klubbchef.

Samtalet ska ske i god ton med fokus pa forstaelse och foréandring.

Om beteendet fortsatter eller oro kvarstar bor ett uppfoljande samtal héllas tillsammans med
ungdomsansvarig eller klubbchef — dar férvantningar och fortsattning klargors.

Om problemet anda inte upphor, eller om det ar allvarligt, lyfts det till ungdomsansvarig eller
klubbchef fér vidare hantering. | vissa fall kan uppdraget da pausas eller avslutas.



